
კითხვარი აკადემიური პერსონალის/მასწავლებელთა 

გადასამზადებელი კურსის შესაფასებლად 
* სავალდებულო 

 
 

1. უნივერსიტეტი* 

 
 

2. ტრენერის სახელი და გვარი* 

 
 

3. კურსის დასახელება * 

 
 

4. ელექტრონული ფოსტის მისამართი * 

 
 

 

 
 

 

გთხოვთ  ტრენინგ-კურსის შესახებ უკუკავშირის მისაღებად  შეავსოთ კითხვარი. გამოკითხვის 

მიზანია, განისაზღვროს პროფესიული განვითარების ტრენინგში  მონაწილეთა კმაყოფილების 

ხარისხი და მოსაზრებები ტრენინგზე გამოყენებული სწავლა/სწავლების მიდგომების, სტილისა და 

სწავლების ტექნოლოგიების შესახებ. 

 

   თქვენი მოსაზრებები თითოეულ შეკითხვაზე ძალიან მნიშვნელოვანია.  კითხვარიდან მიღებული 

მონაცემები გამოქვეყნდება მხოლოდ შეჯამებული ფორმით, რაც განაპირობებს მონაწილეთა 

კონფიდენციალურობას.  

კითხვარის შესავსებად დაგჭირდებათ  10 წუთი. 

გმადლობთ! 

ინსტრუქცია  

 
გთხოვთ გამოხატოთ თქვენი დამოკიდებულება  ქვემოთ მოცემულ დებულებებზე და თითოეულ 

მათგანს მიანიჭოთ ქულა 0 - დან 5- მდე.  

 
 

0 - არ შემიძლია შეფასება (ირჩევთ იმ შემთხვევაში, თუ შეკითხვა შეუსაბამოა/არარელევანტურია)  

1 - სრულიად არ ვეთანხმები;   

2 - არ  ვეთანხმები 

 
3 - მაქვს ნეიტრალური დამოკიდებულება  

4 - ვეთანხმები 

5 - სრულიად ვეთანხმები;. 
 
 
 
 
 

 
 

ნაწილი 1. ტრენინგ კურსის მიზანი და შინაარსი  

 
(მიანიჭეთ ქულა მოცემულ შკალაზე 0 - დან 5- ის ფარგლებში) 

 

5. 1.1. სილაბუსში ნათლად იყო ჩამოყალიბებული ტრენინგის მიზნები და ამოცანები. * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 

 
6. 1.2. ტრენინგის შინაარსი შეესაბამებოდა კურსის დასახელებასა და მიზნებს. * 

 



0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 

 
7. 1.3. ტრენინგის შინაარსი შეესაბამებოდა კურსთან დაკავშირებულ მოლოდინებს. * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

 

      
 

 

 

ნაწილი 2. სწავლების ხარისხი  

 
 (მიანიჭეთ ქულა მოცემულ შკალაზე 0 - დან  5-ის ფარგლებში) 

 

 
8. 2.1. ტრენინგზე გამოყენებული იყო სწავლების ინოვაციური მეთოდები და კარგად იყო აგებული/დაგეგმილი სასწავლო 

აქტივობები. * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

 

      
 

 

 
9. 2.2. ტრენინგზე გამოყენებული მეთოდები და აქტივობები იყო  საინტერესო, სწავლის სტიმულისა და მოტივაციის 

მომცემი. * 

0 1 2 3 4 5 
 

 

      
 

 

 
10. 2.3. ტრენინგი აგებული იყო მონაწილეობისა და ინტერაქტიულობის პრინციპით * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 

 

ნაწილი 3.  ტრენერი  

 
(მიანიჭეთ ქულა მოცემულ შკალაზე  0-დან 5-ის ფარგლებში) 

 

 
11. 3.1. ტრენერი იყო კარგად მომზადებული. * 

 
 

0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 

 

 
12. 3.2. ტრენერის კომუნიკაცია ჯგუფთან იყო ეფექტური. * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 
 



13. 3.3. ტრენერი ეფექტურად იყენებდა ტრენინგისთვის გამოყოფილ დროს. * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 

 

ნაწილი 4. შედეგები 
(მიანიჭეთ ქულა მოცემულ შკალაზე 0-დან 5-ის ფარგლებში) 

 

 
14. 4.1. შევიძინე ინოვაციური და/ან ტექნოლოგიებზე დაფუძნებული სწავლა/სწავლებისთვის საჭირო  უნარები . * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

 

      
 

 

 
15. 4.2. შევძლებ მიღებული ცოდნა და უნარები გამოვიყენო  პრაქტიკაში. * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 

 
16. 4.3. ტრენინგის გავლას ვურჩევდი ჩემს კოლეგებსაც. * 

 

0 1 2 3 4 5 
 

      
 

 

 

ნაწილი 5. თქვენი შეხედულება ტრენინგის შესახებ  
(მიანიჭეთ ქულა მოცემულ შკალაზე 0-დან 5-ის ფარგლებში) 

 
17. 5.1. შეაფასეთ მთლიანობაში  ტრენინგიდან მიღებული გამოცდილება? * 

 

 

1 2 3 4 5 
 

 

     
 

 

 
18. 5.2. ტრენინგიდან მიღებული გამოცდილების გათვალისწინებით, რა სიახლეებს შეიტანდით სწავლების პრაქტიკაში? * 

(ღია შეკითხვა) 

 

 

 

 

 

 
19. 5.3. გამოხატეთ  ნებისმიერი სხვა მოსაზრება და კომენტარი ტრენინგთან დაკავშირებით. 

(ღია შეკითხვა) 

 

 

 

 

 

 

გმადლობთ  შეფასებისთვის!  
 

 


